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EDITAL - 3* EDICAO DO PROJETO MENTORIA DA OAB/GO
1. SOBRE O PROJETO MENTORIA

1.1. O Projeto Mentoria ¢ promovido pela OAB/GO e objetiva conectar advogados em inicio
de carreira, na condi¢do de mentorandos, a profissionais experientes ja atuantes no mercado de
trabalho, na condi¢dao de mentores.

1.2. A finalidade do Projeto Mentoria ¢ proporcionar aos jovens advogados a possibilidade
de adquirir conhecimento e experiéncia profissional para melhor se adequar aos desafios do
cotidiano da advocacia, o que ocorre por meio de uma mentoria ministrada por um advogado
de maior experiéncia (mentor) ao jovem advogado inscrito no projeto (mentorando).

1.3. Poderd participar do projeto, na condicio de mentorando, qualquer advogado
devidamente inscrito nos quadros da Ordem - Seccional Goids com até 5 (cinco) anos de
inscrigdo profissional, em situagdo regular e que atenda a todos os demais critérios previstos
neste edital.

1.4.  Poderao participar como mentores os advogados devidamente inscritos nos quadros da
Ordem - Seccional Goias com no minimo trés anos de inscri¢ao.

1.5. Os mentores que atuardo no Projeto Mentoria sdo advogados com expertise profissional
em suas respectivas areas de atuacdo no mercado de trabalho, que serdo convidados e
cadastrados no banco de mentores, com a indicacao das areas que pretendem auxiliar com suas
mentorias.

1.6. O Projeto Mentoria ¢ de iniciativa da Comissao da Jovem Advocacia e executado pela
OAB-GO, que promove uma série de iniciativas em prol da jovem advocacia.

2. DA MENTORIA

2.1. A mentoria consiste em encontros presenciais e/ou virtuais entre os mentores € 0s
mentorandos, nos quais os jovens advogados terdo a oportunidade de interagir, desenvolver o
senso critico e aprender um pouco mais com a experiéncia dos seus mentores, bem como tirar
duvidas acerca dos desafios do cotidiano da carreira.

2.2.  Os mentorandos receberdo auxilio de seus mentores para desenvolverem competéncias
e habilidades necessarias para o enfretamento dos principais desafios do inicio da carreira, bem
como para adquirirem uma visdo critica sobre as caracteristicas e os problemas especificos do
cotidiano e da pratica da profissdo, em especial da area de atuacao escolhida.
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2.3. A mentoria destina-se a abordagem de temas relativos ao cotidiano do profissional da
advocacia, de modo que cada mentor construird o tema e a metodologia de sua mentoria de
forma livre e dentro da area de atuacdo escolhida, atentando-se, no entanto, aos objetivos
especificos de cada encontro estabelecidos no item 5. deste edital.

2.4. Durante o Projeto Mentoria, ndo ¢ permitido tratar de casos concretos e sdo vedadas as
orientacdes juridicas, a interven¢do em processos € a parceria entre mentores € mentorandos.

2.5. O Projeto Mentoria tera inicio com o seu Langamento na Aula Magna, ocasido em que
também estardo abertas as inscri¢des para os mentorandos. Em seguida, no periodo de 4 (quatro)
semanas, acontecerao os 3 (trés) encontros tedricos e 1 (um) encontro pratico com os mentores
especialistas nas respectivas areas de atuagdo, além do evento Mentoria Day, obrigatorio para
os mentorandos e aberto ao publico que ndo estd participando do projeto, com o objetivo de
divulgar e permitir que conhecam a iniciativa. Por fim, o encerramento do projeto se dard com
uma aula sobre projecdo de carreira. As datas de cada evento e as semanas de cada encontro
estdo dispostas no item 5. deste edital.

2.6.  Osencontros com os mentores serdo idealmente semanais e poderdo ser presenciais e/ou
virtuais, com duracdo de 2 (duas) horas por encontro. Os encontros podem ser individuais ou
em conjunto com os demais mentorandos, ficando a critério do mentor, que buscara sempre o
melhor aprendizado dos mentorandos.

2.7.  Os encontros teoricos deverao ser realizados prioritariamente fora do horario comercial,
visando a maior participacdo da jovem advocacia. Os encontros praticos dependerdo do
cronograma dos mentores, os quais poderao ser realizados no horario comercial.

2.8. Porventura os mentorandos ndo respondam os mentores para ajuste de agenda ou ndo
participem dos encontros programados, serdo automaticamente desligados para que possibilite
a entrada dos colegas que estejam na lista de espera e queiram participar efetivamente do
projeto.

2.9. Caso o mentor deixe de dar andamento ao projeto e aos encontros, sera automaticamente
removido do banco de mentores, com registro de impedimento de participa¢do enquanto mentor
em edicdes futuras do Projeto Mentoria. Nesse caso, os mentorandos serdo redirecionados a
novo mentor.

2.10. Ao longo de todo o Projeto Mentoria, os mentores devem cumprir o nuimero minimo de
4 (quatro) encontros.

2.11. Para emissdo do certificado, os mentores ¢ mentorandos devem obrigatoriamente
participar de todos os 4 (quatro) encontros teoricos e praticos referentes a respectiva area de
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atuagdo. Os mentorandos também devem obrigatoriamente comparecer a pelo menos 2 (dois)
dos eventos que acontecerdo ao longo do projeto (Aula Magna, Mentoria Day e Encerramento).

2.12. A presenca nos eventos obrigatorios (Aula Magna, Mentoria Day e Encerramento)
somente sera computada para fins de emiss@o de certificado se o mentorando efetuar inscricao
prévia no evento ¢ assinar a lista de presenga correspondente. A auséncia de inscri¢ao ou de
assinatura na lista de presenca impedira o computo da participagdo, mesmo que o mentorando
tenha comparecido ao evento.

2.13. O Projeto Mentoria disponibilizara vagas para mentores e mentorandos escolherem uma
entre onze areas de atuacdo, quais sejam:

Direito Publico;
Direito Criminal;
Direito de Familia e Sucessoes;
Direito Civel,
Direito Trabalhista;
Direito Previdenciario;
Direito Imobiliario
Direito Tributario;
Direito Empresarial;
. Direito do Consumidor;
. Direito Médico/Odontologico/Saude.
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3. INSCRICOES E ETAPAS DO PROJETO MENTORIA

3.1.  Publicado o edital, os jovens advogados (até¢ 5 anos de inscricdo) se inscreverao no
Projeto Mentoria por meio do site da Escola Superior de Advocacia-GO (ESA), para tanto,
deverdo informar o nimero da sua inscricdo junto a OAB/GO e responder o formulario
disponivel no site para possibilitar os contatos entre mentores e mentorandos.

3.2. A inscricao do jovem advogado e o cadastramento do mentor no banco de mentores
implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condic¢des estabelecidas neste edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. O jovem advogado mentorando devera escolher, no ato da inscrigdo, UMA drea
juridica de interesse para participacdo no projeto. A escolha da drea é definitiva e
vinculante, devendo o candidato avaliar criteriosamente sua opg¢ao antes de efetivar a inscricao,
considerando suas expectativas profissionais e disponibilidade para os encontros. Nao havera
possibilidade de troca de area apos a confirmacio da inscricio.
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3.4. K vedada a inscricio em mais de uma 4drea de atuacio. Caso seja identificada
inscricio _duplicada do mesmo candidato em areas distintas, sera considerada valida
apenas _a primeira _inscricio efetivada cronologicamente, sendo a(s) demais
automaticamente cancelada(s).

3.5. Cada area de atuagdo tera link especifico de inscricdo, que serd automaticamente
encerrado ao atingir o limite de vagas disponiveis naquela area.

3.6. A selecdo dos jovens advogados contemplados para participarem do projeto se dara por
ordem cronolodgica de inscrigdo, respeitando o limite de vagas estabelecido para cada area de
atuacao.

3.7. Nantltima semana do periodo de inscri¢des (a partir de 16/03/2026), sera disponibilizado
link especifico para inscri¢ao na Lista de Espera, destinado aos candidatos que ndo conseguiram
vaga nas areas de interesse. Na Lista de Espera, o candidato podera indicar até duas areas
juridicas de interesse, sendo uma principal e outra subsidiaria.

3.8. Os links de inscri¢do de cada area de atuacdo serdo automaticamente encerrados ao
atingir o limite de vagas disponiveis, podendo ocorrer antes da data limite estabelecida
(20/03/2026 as 18h00). As inscri¢des na Lista de Espera encerram-se junto com as inscrigoes
regulares, em 20/03/2026 as 18h00.

3.9. Em caso de desisténcia ou desligamento de mentorandos (conforme previsto no item
2.8), as vagas remanescentes serdo preenchidas por candidatos da Lista de Espera, respeitando-
se a ordem de inscri¢do e a compatibilidade com as 4reas de interesse indicadas.

3.10. A inscricdo na Lista de Espera ndo garante a participagdo no Projeto Mentoria, estando
a convocacdo condicionada a disponibilidade de vagas decorrentes de desisténcias ou
desligamentos de mentorandos regularmente inscritos. Os candidatos da Lista de Espera serdo
convocados exclusivamente em caso de abertura de vagas, respeitando-se a ordem de inscri¢ao
e a compatibilidade com as areas de interesse indicadas.

3.11. A formacao dos grupos de mentoria e o direcionamento de cada mentor para cada grupo
se dara por meio de sorteio, respeitando as respectivas areas de atuacao escolhidas, horarios e
domicilio compativeis, com o objetivo de facilitar os encontros presenciais e criar conexoes de
advogados que atuem na mesma area de conhecimento.

3.12. Paracandidatos provenientes da Lista de Espera, a alocagao seguird a ordem de inscrigao
e de preferéncia manifestada (area principal ou subsidiaria), de acordo com a disponibilidade
de vagas no momento da convocagao.
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3.13. Haverd, idealmente, a designagao de 5 (cinco) mentorandos para cada mentor, podendo
ser acrescentados novos mentorandos aos grupos em caso de desligamento ou desisténcia de
mentores.

3.14. Em razao da fase pratica, sera priorizado que o mentor e mentorando residam no mesmo
local. Caso ndo seja possivel, incumbe ao mentor organizar a fase pratica de forma on-line ou
ajustar com outro mentor/advogado que resida na mesma cidade do mentorando para que o
acompanhe em audiéncias, sustentagdes, atendimento ao cliente, etc., de forma a priorizar o
aprendizado do mentorando.

3.15. Nao h4 impedimento de inscricdo de mentores ou mentorandos que j& tenham
participado em edic¢des anteriores do Projeto Mentoria.

3.16. Encerrado o periodo de inscri¢do, serdo criados os grupos de WhatsApp correspondentes
a cada grupo de mentoria, os quais serdo os canais exclusivos de comunicacdo entre mentores
e mentorandos, podendo haver a troca de contato entre os integrantes do grupo.

3.17. Todas as etapas do projeto serdo executadas pela OAB-GO, por meio do Grupo de
Trabalho do Projeto Mentoria, com certificagdo da Escola Superior de Advocacia-GO (ESA),
quais sejam: a coleta de inscrigdes dos Jovens Advogados para mentorandos, a comunicacao
com os contemplados, a designacdo dos mentores para cada mentorando, o acompanhamento
da mentoria e o encerramento da edi¢dao do projeto.

3.18. A Comissdao da Advocacia Jovem, a Escola Superior de Advocacia-GO (ESA) e a
OAB/GO nao se responsabilizardo caso a inscri¢do do candidato ndo seja concretizada por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica, nem
por informagdes incorretas, incompletas ou desatualizadas fornecidas pelo candidato no ato da
inscri¢do. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto de todos os
dados cadastrais, especialmente informagdes de contato (telefone, e-mail e WhatsApp), cuja
incorregdo podera impossibilitar a comunicacdo e, consequentemente, inviabilizar sua
participagdo no projeto.

3.19. Apods o término da mentoria, Comissdo da Advocacia Jovem encaminhara a mentores e
mentorandos formularios de feedback para que sejam coletados e avaliados os resultados
obtidos na edicao.

3.20. O certificado de participagdo somente serd emitido aqueles que compareceram a todos
os eventos obrigatorios indicados no item 2.11 deste edital e preencheram o formulario de
feedback.

3.21. Durante a mentoria, a Comissdo da Advocacia Jovem ficard a disposi¢do dos
mentorandos € mentores para auxilia-los sempre que necessario.
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4. FORMULARIOS DE FEEDBACK

4.1. Na semana seguinte ao evento de encerramento do Projeto Mentoria, o Grupo de
Trabalho do projeto encaminhara formuldrios de feedback obrigatérios para mentores e
mentorandos nos grupos de WhatsApp criados no inicio do projeto, com o objetivo de avaliar
os resultados e a eficacia do programa, para o aprimoramento para futuras edigoes.

4.2.  Os formularios de feedback dos mentorandos serdo preenchidos de forma an6nima para
garantir a veracidade das informacgdes prestadas e assegurar o sigilo das avaliagdes.

4.3. O formulario dos mentores contera seg¢oes especificas para avaliagdo individualizada de
cada mentorando sob sua responsabilidade, bem como avaliagao geral do programa, permitindo
analise tanto qualitativa quanto quantitativa dos resultados obtidos, bem como para garantir o
aprimoramento do projeto nas proximas edigdes e aumentar o banco de mentores.

4.4. Os mentores serdo avaliados pelos mentorandos com notas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
que somente aqueles que obtiverem média igual ou superior a 7,0 (sete) comporao o banco de
mentores para futuras edi¢cdes do programa.

4.5. Os mentores que compuserem o banco de mentores terdo prioridade de convite para
participacao nas edi¢cdes subsequentes do programa, podendo ser dispensados de nova selegao.

4.6. O anonimato dos mentorandos ndo impede a emissdo do certificado de participacao.

4.7. A diferenciagdo entre formularios andnimos (mentorandos) ¢ identificados (mentores)
visa equilibrar a necessidade de feedback honesto.

4.8. Os dados coletados nos formuldrios de feedback serdo utilizados pela Comissao da
Advocacia Jovem para aprimoramento continuo do programa e serdo considerados nos
processos seletivos de edigdes futuras.

4.9. Os formularios de feedback serdo encaminhados por meio dos grupos de WhatsApp
criados no inicio do projeto, com prazo de 7 (sete) dias corridos para preenchimento a partir do
envio.

4.10. O ndo preenchimento do formulério de feedback no prazo estabelecido resultara na ndo
emissdo do certificado de participagdo e podera impactar negativamente a avaliacdo do
participante em futuras inscrigoes.

4.11. Além do preenchimento do formulario, no ultimo encontro entre mentor ¢ mentorando,
o mentor devera fornecer um feedback verbal e construtivo sobre o desenvolvimento do
mentorandos durante o programa, destacando progressos observados, pontos de melhoria e
orientagdes para continuidade do crescimento profissional, tendo em vista que os mentorandos
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ndo terdo acesso aos formulérios de avaliacao preenchidos pelos mentores. O cumprimento da
obrigacdo de feedback presencial serd considerado critério de avaliagio do mentor para
composi¢ao do banco de mentores de futuras edigdes.

5. AGENDA DO PROJETO MENTORIA

5.1. A Terceira Edi¢ao do Projeto Mentoria tera a duracdo de 4 (quatro) semanas e contara
com 7 (sete) etapas, composto pelos seguintes encontros e eventos:

1) Lancamento do Projeto Mentoria — Aula Magna — Boas-vindas a advocacia
pratica: tem por objetivo apresentar e divulgar o projeto, bem como introduzir os jovens
advogados a realidade do exercicio da advocacia, com foco nas posturas éticas, nos
desafios iniciais e na importancia de desenvolver uma mentalidade empreendedora desde

o comego da carreira, marcando o inicio do periodo de inscri¢des dos mentorandos;

2) 1° Encontro Tedrico com o Mentor: sugere-se como tema a “Inser¢do e
Posicionamento no Mercado”, cujo objetivo € ensinar como identificar oportunidades na
advocacia, escolher nichos de atuagdo e definir estratégias de posicionamento e
diferenciacgao;

3) 2° Encontro Tedrico com o Mentor: sugere-se como tema o “Atendimento ao Cliente
e Fechamento de Contrato”, cujo objetivo ¢ treinar habilidades essenciais de
relacionamento com o cliente, precificagdo, técnicas de negociacdo, elaboracdo de
contrato de honorarios e cuidados com inadimpléncia;

4) 3° Encontro Teorico com o Mentor: sugere-se como tema “Experiéncias da
Advocacia” na area escolhida, cujo objetivo ¢ compartilhar a rotina e os principais
desafios enfrentados na area de atuagdo escolhida, com exemplos praticos de casos
tipicos, atuagcdo em Orgaos publicos e relagao com colegas;

5) Mentoria Day: Encontro especial com palestra e/ou oficina voltada a temas
transversais da advocacia contemporanea, relevantes para qualquer area de atuagdo,
visando proporcionar um momento de reflexdo e atualizagdo sobre aspectos estratégicos
da carreira, com enfoque pratico e conteudo aplicado. A tematica do Mentoria Day sera
definida a cada edicdo, conforme a demanda da jovem advocacia e a disponibilidade de
profissionais convidados;

6) Encontro Pratico com o Mentor — Vivéncia Profissional: objetiva proporcionar uma
experiéncia concreta do dia a dia do advogado, de modo que o mentorando acompanhara
o mentor em audiéncia, diligéncia, atendimento real, visita a 6rgdo publico, elaboragao
de peca ou parecer, entre outras atividades praticas definidas pelo mentor, visando o
melhor aprendizado do mentorando;

7) Encerramento — Projeciao de Carreira: tem por objetivo orientar o mentorando sobre
como construir um plano de carreira consistente, com foco em metas de médio e longo
prazo, equilibrio emocional e financeiro e atualizag¢@o continua.
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5.2. A 3" Edi¢ao do Projeto Mentoria atendera ao seguinte cronograma:

09/02/2026 Publicagdo do edital
029 é?()22//22()()2266a Recrutamento e inscri¢ao dos Mentores

03/03/2026 Aula Magna — Langamento do Projeto Mentoria

03/03/2026 Inicio das inscrigdes dos Mentorandos

16/03/2026 Abertura para inscri¢des na Lista de Espera

Encerramento definitivo de todas as inscri¢cdes
20/03/2026 as , o ) L ,
18h00 Obs: Os links de inscrigdo de cada area de atuagao serdo automaticamente encerrados ao

atingir o limite de vagas disponiveis, podendo ocorrer antes de 20/03/2026 as 18h00, data
limite para todas as inscrigdes.

23/03/2026 a | Periodo de analise das inscri¢des, organizacdo dos grupos de mentoria e

27/03/2026 criagdo de grupos de WhatsApp

30/03/2026 a 1° Encontro Teorico com o Mentor: Inser¢ao e Posicionamento no
03/04/2026 Mercado

06/04/2026 a 2° Encontro Teoérico com o Mentor — Atendimento ao Cliente e
10/04/2026 Fechamento de Contrato

113 ;934/2200226621 3° Encontro Tedrico com o Mentor — Experiéncias da Advocacia
15/04/2026 Mentoria Day

234934{/220022663 Encontro Pratico com o Mentor — Vivéncia Profissional
29/04/2026 Encerramento — Projecdo de Carreira

04/05/2026 a . . L
10/05/2026 Periodo para preenchimento do Formulario de Feedback

11/05/2026 a |Andlise dos formularios de feedback, computagdo de presengas e emissao
23/05/2026 dos certificados de participagdo

5.3. O cronograma de encontros tedricos e praticos estabelecido no item 5 deste edital
constitui sugestdo de programacao, ficando a critério do mentor antecipar os encontros e
finalizar as atividades antes do prazo previsto, desde que cumprido o nimero minimo de 4
(quatro) encontros exigidos.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Nao faz parte dos objetivos do Projeto Mentoria auxiliar diretamente o advogado
mentorando em colocagdes junto ao mercado de trabalho, seja de forma autobnoma ou em
escritorios.
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6.2. As informagdes fornecidas nos formularios serdo tratadas de forma confidencial,
respeitando a privacidade dos participantes, e utilizadas exclusivamente para fins de avaliacao
e melhoria do programa.

6.3. A Comissdao se reserva o direito de utilizar dados estatisticos € comentarios ndo
identificados dos formularios em relatérios e materiais de divulgacao do programa.

6.4. Casos omissos serdo decididos pela Comissdo da Advocacia Jovem da OAB/GO.

6.5. A OAB-GO buscara aprimorar o projeto a cada edicao.

Goiania-GO, 09 de fevereiro de 2026.
GRUPO DE TRABALHO:

Rodrigo Lustosa
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Igor Matheus Rezende
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Edith Costa Antunes Machado
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Homero Silva Neto
Presidente da Comissdo da Advocacia Jovem da OAB-GO

Karoline Fleury Morais
Vice-Presidente da Comissdo da Advocacia Jovem da OAB-GO

Caio José Caetano Jayme
Secretario-Geral da Comissdo da Advocacia Jovem da OAB-GO

Shamara Cristina Ferreira Gomes
Secretaria-Adjunta da Comissao da Advocacia Jovem da OAB-GO

Luisa Boaventura Teixeira Brzezinski Cunha
Membro da Comissdo da Advocacia Jovem da OAB-GO



